
Partenariat

Lycée 

Protection de l’enfance et
prévention

Hébergement (unité de vie) 

Dispositif MNA (mineurs non accompagnés)

Formation professionnelle

Prévention du décrochage
scolaire

Collège

Internat éducatif et scolaire

(lycée professionnel, lycée hôtelier, lycée agricole,
lycée horticole et paysager)

Pour plus d’informations :
Tél. 02 40 32 51 97 
Mail : apprentissage.bouaye@apprentis-auteuil.org

danielbrottier.apprentis-auteuil.org

Apprentis d’Auteuil agit également auprès des
familles, au sein de ses établissements ou via un
dispositif spécifique, en partenariat, au sein de
la Maison des familles à Nantes.

CENTRE DE FORMATION
DANIEL BROTTIER - Bouaye (44)

FORMER, ACCOMPAGNER, INSÉRER

Se reconstruire Construire son avenir

VENIR À BOUAYE

 

FORMATIONS EN APPRENTISSAGE

INTERNAT

APPRENTIS D’AUTEUIL
EN PAYS DE LA LOIRE

40, rue Jean de La Fontaine
75781 Paris Cedex 16
Tél. 01 44 14 75 75
www.apprentis-auteuil.org

Apprentis d’Auteuil
Fondation catholique reconnue d’utilité publique

Apprentis d’Auteuil a pour mission de redonner
confiance et espérance aux jeunes fragilisés, les
aider à construire leur projet de vie et aider les
parents en difficulté à mieux assurer leur
mission de premiers éducateurs.
En fonction de leurs besoins, les jeunes
accompagnés par Apprentis d’Auteuil en Pays
de la Loire sont accueillis :
• au sein d’internats éducatifs et scolaires ;
• au sein de maisons d’enfants à caractère social,
seuls ou en fratries ;
• en accueil de jour ;
• en établissement scolaire du collège au lycée
professionnel ;
• par des dispositifs d’insertion.

Apprentis d’Auteuil accompagne les jeunes dans
leur scolarité et délivre 77 formations
professionnelles dans 12 grandes filières au sein
de ses établissements de formation et
d'insertion. La fondation propose aux jeunes en
voie de déscolarisation des dispositifs de
remobilisation adaptés.
Dans la région Pays de Loire, les jeunes peuvent
être accueillis dans les établissements privés
sous contrat, de la maternelle au Bac Pro. Les
formations professionnelles permettent de se
former aux métiers :
• de l’hôtellerie restauration et de la pâtisserie
• de l’agriculture : jardinier paysagiste, métiers
du cheval, maraîchage
• de la vente

Implantations en Pays de la Loire

Limite de département Agglomération

repère (+ 200 000 hab).

En transports en commun :

Gare SNCF station Bouaye

Bus Naolib n°88 arrêt “Lycée Brottier”

Réseau Aléop
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Dispositifs d’insertion

En transports en commun :

Centre de formation Daniel Brottier

1 allée Daniel Brottier

 44830 BOUAYE



RYTHME DE L’APPRENTI(E)
EN CAP AGRICOLE  

13 semaines sur site, le reste en
entreprise, dont 5 semaines de
congés payés

UNE FORMATION DE QUALITÉ
UN CADRE PROPICE AUX 
APPRENTISSAGES

NOS VALEURS

Les formations par apprentissage

BAC PRO en 2 ans

• Un accompagnement 

• Une pédagogie  
valorisation des réussites et
des compétences. 

• Une communauté éducative 
rassemblant jeunes, familles,
formateurs et professionnels,
qui pensent et agissent
ensemble.

CAPa Jardinier Paysagiste
CAPa Palefrenier Soigneur 

Titulaire d'un autre CAP, en complément de
formation
Suite à une 2de générale/techno ou 1re Bac Pro,
pour répondre à un besoin de réorientation,
Dans le cadre d'une reconversion pour les
titulaires d'un diplôme égal ou supérieur au CAP
(Bac, BAC +2, Licence...).

Conduite et Gestion d’une Entreprise
Hippique (CGEH),
Technicien Conseil Vente en Alimentation,
Aménagements paysagers.

personnalisé, respectueux du
chemin de chacun, qui repose
sur la bienveillance et la
confiance. 

        Accès en classe de 1re Bac Pro. 
Titulaire d’un CAP,
Suite à une classe de 2de.

> Pour qui ? 

Un site accueillant

Situé dans un environnement privilégié, aux
portes de Nantes, notre établissement
accueille le centre de formation pour les
apprentis mais également le lycée
professionnel agricole dans lequel sont
scolarisés 130 élèves. Certains jeunes sont
aussi accompagnés dans le cadre d’un
dispositif de remobilisation scolaire. Une
attention particulière est portée à chacun
pour veiller à son bien être et à la qualité de
ses apprentissages. 
 

Un accompagnement
socioprofessionnel

Un accompagnement socio-professionnel
est proposé durant toute la durée de la
formation.
En cas de difficultés, l’équipe accompagne
les apprentis dans leurs recherches
d'entreprises d’accueil et les oriente
professionnellement en fin de formation
pour leur garantir la meilleure insertion
professionnelle possible.

La dynamique de l’établissement permet de
nombreux projets tournés vers le territoire
et vers l’ouverture professionnelle. En allant
au contact de structures variées, les
apprentis peuvent ainsi favoriser leur
insertion professionnelle (ex : sortie autour
de l’éthologie équine, participation à des
salons de la filière professionnelle...).  

Aide au logement 
Aide au premier équipement
Aide au permis de conduire

Des aides financières*

Pendant leur temps de formation, les
apprentis peuvent être hébergés à
l'internat situé sur le site de Bouguenais.
Une navette dédiée permet de rejoindre
ce site. Des activités éducatives,
sportives, artistiques et culturelles, ainsi
que des sorties, sont proposées du lundi
au vendredi.

Une possibilité d’hébergement**

Différentes formations qualifiantes sont
proposées sur le site de Bouaye : 

CAP agricole en 1 an 

De nombreux projets 

> Pour qui ? 

RYTHME DE L’APPRENTI(E)
EN BAC PRO

19 semaines sur site, le reste en
entreprise, dont 5 semaines de
congés payés

Aucune participation financière aux frais
pédagogiques n’est demandée à l’apprenti(e).
La formation est prise en charge dans le cadre
d’un contrat d’apprentissage.

Des frais d’hébergement, de restauration, de
transports et d’équipements pourront être à la
charge de l’apprenti(e). 

basée sur la

Plus d’informations
sur les formations,

scannez ici :

*Sous conditions, se renseigner auprès
du pôle apprentissage
** Sous réserve des places disponibles 


